SVILUPPO CAMPANIA SP.A.
Protocollo N° 0007028 / E del 07/07/2020 15:54:31

si allega la griglia sia in formato excel che pdf e i relativi allegati da pubblicare sul sito in
amministrazione trasparente entro il 31.07.2020

saluti
il Presidente odv/oiv
Luigi Martino




Ente/Societa

"'Sviluppo Campania

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione
30/06/2020™

SVILUPPO CAMPANIA SP.A.
Protocollo N° 0007028 / E del 07/07/2020 15:54:31

ALLEGATO 2.2 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2020
PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENT APERTURA
N CONTENUTO UFFICI o FORMATO
SOCIETAEENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL §1.2.
A Note
11 dato pubblicato riporta tutte le La pagina web e i Il
—— . Denominazione sotto- " - 11 dato e pubblicato nella sezione **Amministrazione trasparente’ del | . pubblica P - .~ .| Il dato pubblicato € riferito a tutti gli pagin . .| pubblicazione &
Denominazione sotto-sezione . " ) . P . - . " A . Tempo di pubblicazione/ PR informazioni richieste dalle previsioni L documenti pubblicati
. S sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . sito istituzionale? N uffici? ) . . aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) A i Aggiornamento normative? risultano aggiornati? q
di dati) (da0a2) (da0a3) (da0a3) (da0a3) elaborabile?
(da0a3)
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali
Incarichi di collaborazione, consulenza, |1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 2 3 3 3 3
Titolari di incarichi i professionali 2) oggetto della prestazione Entro 30 gg dal conferimento 2 3 3 3 3
Consulenti e collaboratori llaborazi " Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 3) ragione dellincarico (exart. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 2 3 3 3 3
collanorazione o consulenza 4) durata dell'incarico 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) 5) curriculum vitae del soggetto incaricato 2 3 3 3 3
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali, inclusi quelli arbitrali 2 3 3 3 3
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura 2 3 3 3 3
Ammontare complessivo dei Tempestivo
Performance premi At 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale
Bilancio Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 gg da}lla data di
approvazione)
2 3 3 3 0
Bilanci Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo
funzionamento P 2 3 3 3 0
. . Art. 19,co 5, 6 e 7 d.lgs. Obiettivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti .
175/2016 funzionamento Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi .
. " . " n . - . Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie
0 0 0 0 0 nessuna delibera t
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano F”ennale per la prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza
231) 2 3 3 3 0
Art 1, ¢ 8, |.n. 19012012, Art. - |Responsabile della prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione|43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza P P P P P 2 3 3 3 0
ReIaZIOI'.le del resPonsabI.Ie della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della N " A
dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza 2 3 3 3 3
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a nessuna violazione individuata
. - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui € presentata la
Accesso civico "semplice"concernente . X . N . ST - L X - -
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / dati. documenti e informazioni soggetti richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 P N N 99 delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o P
pubblicazione obbligatoria ) I . - s " L
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 2 3 3 3 3
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, .
Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . " " o PSS . L . " S Tempestivo
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione |con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria 2 3 3 3 0
Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale
1309/2016) gistro deg con Ia data della decisione 2 3 3 3 0




"inserire la data di compilazione

SVILUPPO CAMPANIA SP.A.
Protocollo N° 0007028 / E del 07/07/2020 15:54:31

Ente/Societa Sviluppo Campania Data di compilazione 30/06/2020"
ALLEGATO 2.2 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2020
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO AGLI APERTURA
‘ PUBBLICAZIONE CONTTRD U@ AGGIORNAMENTO| ‘oo oo
SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2.
Note
11 formato di
11 dat licato riporta tutte | L: i i
. N sotto- q P 11 dato ¢ pubblicato nella sezione " Amministrazione trasparente” del | . o o,p'“,]b.w% © riporta tu ? .e . | 1l dato pubblicato ¢& riferito a tutti gli A pagu.m wizh .e ! .| pubblicazione &
tt A a o q o o NI q q q q a Tempo di pubblicazione/ P ) informazioni richieste dalle previsioni . documenti pubblicati
o e sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo n sito istituzionale? o uffici? N N .. aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) & s Aggiornamento normative? risultano aggiornati? .
di dati) (da0a2) (da0a3) (da0a3) (da0as3) elaborabile?
(da0a3)
Per ogni incarico di i di o incarico pi inclusi quelli arbitrali
Incarichi di collat i 1 1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 2 3 3 3 3
Titolari i incarichi di professionali 2) oggetto della prestazione Entro 30 gg dal conferimento 2 3 3 3 3
Consulenti e collaboratori laborazi Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 3) ragione dell'incarico (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
collaborazione o consulenza 4) durata dell'incarico 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) 5) curriculum vitae del soggetto incaricato 2 3 3 3 3
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
p li, inclusi quelli arbitrali 2 3 3 3 3
7) tipo di p dura seguita per la selezione del e il numero di partecipanti alla procedura 2 3 3 3 3
Ammontare complessivo dei Tempestivo
Perfa R Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 P . . . . . T
eriormance premi ¢ g5 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 29, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 Annuale
Bilanci Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 . - . . P L . . N - tro 30 gg dalla data di
Hlancio > €0-4, 488 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 g2 é @ catadi
approvazione)
2 3 3 3 0
Bilanci Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo
funzionamento P 2 3 3 3 0
. . Art. 19,c05,6¢7 d.lgs. Obiettivi sul delle spese di
Provvedimenti .
175/2016 funzionamento Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie pes
0 0 0 0 0 nessuna delibera trasmessa/pubblicata
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano t it 1; dell . . L . . . .
: c- 8, lett. 2), d.lgs. n 1ano .nenna © per B provenzione ceta di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza
231) 2 3 3 3 0
Art. 1, ¢. 8, 1.n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della L . . . . .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione |43, c. 1, d.lgs. n. 332013 corruzione e della trasparenza Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo 5 3 3 3 °
Relazione del bile dell . . . . . .
clazione del responsavrie detia Rel del resp della p della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1, ¢. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . . .
dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza 2 3 3 3 3
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a nessuna violazione individuata
- - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui € presentata la
Accesso civico "semplice”concernente o . L N L 8 P . P . s L
Art. 5, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 / . L. Lo . |richiesta di accesso civico, nonch¢ modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e .
. dati, documenti e informazioni soggetti a . L . - — PP Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 - . . delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
pubblicazione obbligatoria . L . .. . . L
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 2 3 3 3 3
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato"
Aft. 5, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Cf)ncemente da.n e docum.entl‘lf]‘l.enorl Norr.n I)J.fﬁcl compe.tentl cul ¢ preseflt?m la richiesta dllaccesso clv:co: n({nghe t.nodallta per l'esercizio di tale diritto, Tempestivo
rispetto a quelli oggetto di p con dei recapiti e delle caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria 2 3 3 3 0
Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale
1309/2016) e e con la data della decisione 2 3 3 3 0
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Sviluppo Campania

Organismo di Vigilanza

Al Resp. della prevenzione

della corruzione e della trasparenza
Dott.ssa Anna Ferrara

E pc

Al Presidente di Sviluppo Campania
Prof. Mario Mustilli

Al Direttore Generale

Dott. Raffaele Chianese

Oggetto: Delibera ANAC 213/2020 — Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione - Rif.
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i..

Si trasmette, in allegato alla presente, la documentazione relativa all’adempimento in oggetto e,

specificatamente, gli allegati 1.2, 2.2 e 3 alla Delibera ANAC n.213/2020.

Secondo quanto disposto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, il documento di attestazione
(Allegato 1.2), completo della griglia di rilevazione e della scheda di sintesi, deve essere pubblicato
nella sezione «Amministrazione trasparente» sotto-sezione di primo livello «Controlli e rilievi
sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione, nuclei

di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe».

Con il citato provvedimento ANAC, il compito di pubblicare i suddetti allegati ¢ stato affidato

al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza della Societa.

Distinti saluti.

Il Presndente

Dott Lu1g| artko/‘_—"
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Allegato 1.2 alla delibera ANAC n. 213/2020 — Documento di attestazione per le societa e gli
enti di difitto privato in controllo pubblico e gli enti pubblici economici di cui al § 1.2.

%Svih,lp[‘n)é"?;f:nap:-nmx
"+ Otrganismo di Vigilanza
A. L’Otganismo di Vigilanza (OdV),‘con attribuzioni in materia di trasparenza, presso la societa Sviluppo
Campania SpA ha effettuato, at sensi dellart. 14, co. 4, lett. g), del dlgs. n. 150/2009 e delle delibere
ANAC n. 1310/2016 e n. 213/2020, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati
nell’Allegato 2.2 — Griglia di rilevazione al 30 giugno 2020.
B. 1”OdV ha svolto gli accertamenti:
X in remoto, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dallattivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del dlgs. n. 33/2013; (vedi comment e

considerazioni riportate nella Relazione annuale 2019, redatta dal RPCT, pubblicata nella sezione
“ Amministrazione trasparente”).

O in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli accertamenti
sono stati svolti solo dall’OdV.
Sulla base di quanto sopra, ’OdV, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009

ATTESTA CHE
X la Societa ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei flussi
informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; pet il momento dette
misure riguardano la sottosezione Bandi di gara e contratti dove le procedure sono gestite attraverso
una piattaforma di e-procurement.
0 La Societa NON ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente’;

X La Societi ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013 (cfr. Tabella
allegata al PTPCT 2020-2022);

0 La Societa NON ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione det document, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013;

X La Societa NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web
di indicizzare ed effettuare ricerche allinterno della sezione AT, salvo le ipotesi consentite dalla normativa
vigente;

0 La Societa ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire at motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche alllinterno della sezione AT.

ATTESTA

la veridicita o e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.1 rispetto a
quanto pubblicato sul sito di Svilappo Campania. -

04/9 F 2020 1’ Organismo di Vigilanza

Dott. Luigi Martino (Presidente) Q_," N
v

Dott.ssa Annarita Ottaviano £ 12

Dott. Franco Crispi //&i é

(1) 1l concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’Organismo nell’Allegato 2.1 e quanto pubblicato sul
sito istituzionale al momento dell’attestazione.
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A]legat() 3 alla délibera ANAC n, 213 /2020

Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’OdV di
Sviluppo Campania SpA

Data di svolgimento della rilevazione: 30 giugno 2020

Data di inizio e di fine della: dal 25 giugno al 1° luglio 2020

Estensione della rilevazione: Nessun ufficio periferico esistente-

Procedure e modalita seguite per la rilevazione: Verifica diretta sul sito istituzionale-

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione: Nessuno-

FEventuale documentazione da allegare: Nessuna-




